Na temelju ¢lanka 10. Statuta Centra za kulturu «Dr. Ilvan Kostrenci¢» Crikvenica, UR.BROJ:
18-2/12 od 27. veljate 2012. godine, uz prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada
Crikvenice, KLASA:612-01/20-01/13, UR. BROJ: 2107/01-04/08-20-4 od 17. kolovoza 2020.
godine, v. d. ravnateljice Centra za kulturu ,Dr. Ilvan Kostrenéi¢” Crikvenica, dana 20.
kolovoza 2020. godine donosi

PRAVILNIK ’
O UNUTARNIEM USTROIJSTVU
CENTRA ZA KULTURU «DR. IVAN KOSTRENCIC» CRIKVENICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Centra za kulturu ,Dr. Ivan Kostrenci¢” (u
daljnjem tekstu: Pravilnik Centra) poblize se ureduje unutarnji ustroj Centra, utvrduju se
nazivi te opisi poslova i zadataka za pojedina radna mjesta kao i uvjeti koje radnik mora
ispunjavati da bi bio primljen, broj izvriitelja na pojedinim radnim mjestima i ostvarivanje
radne organiziranosti Centra.

Clanak 2.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju ostvarivanja
programskih djelatnosti i provodenja godisnjeg programa rada Centra.

Clanak 3.
Organizacija rada utvrduje se prema postojecim i budu¢im potrebama, planovima i
programima rada Centra i Statutu Centra.

Organizacija radnih procesa Centra zasniva se na kombinaciji nacela hijerarhijskog i timskog
rada.

Clanak 4.
Sredstva za rad Centra osiguravaju se u proracunu Grada Crikvenice i drugim izvorima u
skladu sa zakonom.

Il. UNUTARNJE USTROIJSTVO

Clanak 5.
Centar obavlja galerijsko-izlozbenu djelatnost, izdavacku djelatnost, ostale kulturno-zabavne
djelatnosti ukljucujuci glazbeno-scensku djelatnost.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Centra pod najpovaljnijim
uvjetima.



Clanak 6.
Radi ostvarivanja djelatnosti u Centru ustrojava se organizacijska cjelina:
1. Galerijsko-izlozbeni odjel.

Clanak 7.

Galerijsko-izloZbeni odjel vodi Gradsku galeriju Crikvenica i Memorijalni atelje Zvonka Cara.
Gradska galerija organizira stalne, redovne, povremene, samostalne i skupne izlozbe. Svojim
djelovanjem promice Grad Crikvenicu te hrvatsku kulturu i umjetnost. Brine o &uvanju,
obradi, prezentiranju i prikupljanju umjetnickih djela u fundusu Galerije.

Memorijalni atelje Zvonka Cara ¢uva zbirku originalnih ‘sadrenih skulptura akademskog
kipara Zvonka Cara, brine o njenoj zastiti, prikupljanju, obradi i prezentiranju javnosti. U
sklopu edukativnih aktivnosti Memorijalni atelje organizira likovne radionice i druge
kulturne programe (projekcije, promocije, knjizevne veceri, koncerte).

lll. NAZIVI TE OPISI POSLOVA | ZADATAKA ZA POJEDINA RADNA MIJESTA

Clanak 8.
Za izvrSenje strucnih poslova i zadataka u Centru utvrduju se nazivi slijedecih radnih mjesta:
1. ravnatelj/ica,
2. voditelj/ica galerijsko-izloZbenog odjela,
3. strucni suradnik/struéna suradnica za drustvene djelatnosti,
4. suradnik tehni¢ar/suradnica tehnicarka.

Clanak 9.
1. RAVNATEL/ICA
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: prema zakonu i Statutu Centra

Opis poslova i zadataka:

- upravlja radom i poslovanjem Centra u skladu s utvrdenim programom rada, Statutom
Centra i zakonom;

- donosi program rada i razvoja Centra i mjere za njegovo provodenije;

- donosi Statut Centra, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Crikvenice;

- donosi druge opée akte Centra;

- kreira i provodi umjetni¢ku i poslovnu politiku Centra;

- donosi financijski plan, periodi¢ne i zaklju¢ne obra¢une;

- odlucuje o koristenju i raspolaganju financijskim sredstvima;

- brine o stjecanju i koristenju finsncijskih sredstava;

- podnosiizvjesce o poslovanju;

- donosi odluke iz ovlasti radnih odnosa, koje su po zakonu u njegovoj/njenoj nadleznosti
te sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu obavlja raspored djelatnika na radna
mjesta;
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- ostvaruje poslovnu i stru¢nu suradnju s drugim tijelima te obavlja i druge poslove
utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima.

2. VODITELJ/ICA GALERIJSKO—-IZLOZBENOG ODJELA
Broj izvrditelja: 1

Uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski sveuciliSni studij drustvenog,
humanisti¢kog ili umjetni¢kog smjera, kao i stetena visoka struéna sprema istih studijskih
programa sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje tri godine radnog iskustva na istim
ili slicnim poslovima, napredno vladanje racunalnim programima (Microsoft Office, Carell,
Adobe), poloZen vozacki ispit B kategorije, poznavanje engleskog jezika, organizacijske
sposobnosti, komunikativnost i kultura ophodenja.

Probni rad: Sest mjeseci

Opis poslova i zadataka:

- vodi organizacijski odjel: galerijsko-izlozbeni, u sklopu kojega vodi Gradsku galeriju
Crikvenica i Memorijalni atelje Zvonka Cara te obavlja sloZene organizacijske poslove;

- priprema prijedlog godisnjeg programa rada i mjera za njegovo provodenje te prijedlog
godisnjeg financijskog plana rada galerijsko-izlozbenog odjela;

- podnosi ravnatelju izvjesca o realizaciji programskih aktivnosti;

- izraduje plan izlaganja u skladu s postavljenim strucnim i umjetnickim kriterijima;

- priprema likovne i druge izlozbe te obavlja sve struéne poslove u vezi njihove
organizacije;

- brine o dokumentiranju, smjestaju i cuvanju umjetnickih djela u fundusu Gradske
galerije;

- brine o Zbirci akademskog kipara Zvonka Cara, o njenoj zastiti, cuvanju, dokumentiranju
i prezentiranju javnosti;

- organizira rad edukativnih radionica i tecajeva, suraduje s voditeljima i polaznicima;

- organizira druge kulturne programe: knjizevne veceri, promocije, projekcije,

- koncerte u prostorima Gradske galerije i Memorijalnog ateljea;

- organizira ¢uvarsko-vodic¢ku sluzbu u prostorima Gradske galerije i Memorijalnog
ateljea;

- brine o tehni¢kom funkcioniranju Gradske galerije i Memorijalnog ateljea;

- priprema i ostvaruje suvenirski program vezan za Memorijalni ateljea Zvonka Cara;

- suraduje s ostalim djelatnicima Centra i s vanjskim suradnicima;

- sraCunovodstvenom sluzbom uskladuje i kontrolira financijske troskove;

- pratiianalizira izvrSene aktivnosti i projekte te inicira unapredenje rada;

- prati struéna dostignuca u zemlji i svijetu;

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge nepredvidene poslove tijekom godine.
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3. STRUCNI SURADNIK/STRUCNA SURADNICA ZA DRUSTVNE DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni  studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog,
humanistickog ili umjetnickog smjera, kao i ste¢ena visoka stru¢na sprema istih studijskih
programa sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima visoke struéne spreme drustvenog, humanjstickog ili umjetnickog smjera
napredno vladanje racunalnim programima (Microsoft Office, Corell, Adobe), polozen
vozacki ispit B kategorije, poznavanje engleskog jezika, komunikativnost i kultura
ophodenija.

Probni rad: Sest mjeseci

Opis poslova i zadataka:

- sudjeluje u osmisljavanju, organiziranju i provodenju godisnjeg programa u okviru svih
programskih djelatnosti Centra u svim prostorima u kojima Centar provodi programe;

- sudjeluje u izradi financijski plan programa;

- pratiipriprema aplikacije na relevantne natjecaje;

- predlaZe ravnatelju angaZiranje umjetnika i drugih vanjskih suradnika potrebnih za
realizaciju programa;

- predlaZe ravnatelju suradnje i partnerstva s razli¢itim organizacijama na programskom
podrucju;

- priprema prijedloge autorskih ugovora i izvodackih ugovora, ugovora o partnerstvu, o
donacijama, sponzorstvima i pokroviteljstvima;

- pomaZe u obavljanju strucnih poslova na pripremi izloZaba, glazbenih, scenskih i
filmskih programa te manifestacija i press konferencija vezanih uz programe i projekte
Centra;

- dogovara s vanjskim korisnicima dvorane Zora termine i tehnicke usluge;

- priprema vijesti o programima Centra i objavljuje na drustvenim mrezama, portalima i
web stranici Centra;

- priprema i 3alje korisnicima obavijesti/newslettere i pozivnice;

- oblikuje promidZbeno-marketinske materijale i audio-vizualne sadriaje;

- obavjestava sudionike o programima (radionicama, izloZzbama, kazalisnim i filmskim
programima, manifestacijama i drugim aktivnostima Centra);

- vodiadresare svih sudionika na programu, te ih azurira;

- sudjeluje u prikupljanju i otpremi likovnih radova za skupne izlozbe, kontaktira likovne
autore i povjesnicare umjetnosti, te sudionike glazbenih, scenskih i filmskih programa u
organizaciji Centra;

- sudjeluje u poslovima vezanim uz proces izrade publikacija Centra (knjige, katalozi,
plakati, deplijani);



- Salje izdanja u nakladi Centra drugim kulturnim ustanovama (NSK, knjiznicama,
muzejima, galerijama u Zupaniji i gradu);

- dostavlja i distribuira propagandne materijale;

- po potrebi prodaje i evidentira prodaju ulaznica;

- po potrebi obavlja cuvarsku sluzbu izlozbe;

- nabavlja materijal za realizaciju likovnih programa (izloZbe, radionice);

- obavljaidruge poslove po uputama i nalozima ravnatelja;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju.

4. 4, SURADNIK TEHNICAR / SURADNICA TEHNICARKA
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: srednja struéna sprema (IV. stupanj strucne spreme), tehnickog smjera, dobro
poznavanje racunalnih programa, komunikativnost i kultura ophodenja, zdravstvena
sposobnost za obavljanje fizickih poslova, poznavanje engleskog jezika, najmanje jedna
godina odgovarajuceg struénog radnog iskustva u galeriji, polozen vozacki ispit B kategorije.

Probni rad: Sest mjeseci

Opis poslova i zadataka:

- brine o stanju tehnickih sredstava, odrzavanju, popravcima i upotrebi raspolozivih
sredstava i opreme;

- odrzava informati¢ku opremu Centra;

- priprema za rad i drzi tehnicki ispravnim uredaje i opremu videa, rasvjete, tona i scene u
dvorani Zora;

- upravlja video-opremom te rasvjetnim i tonskim uredajima za vrijeme odrZavanja
kazalisnih predstava, koncerata, filmskih projekcija i ostalih programa u dvorani Zora;

- upravlja uredajima i tehni¢kim pomagalima u Gradskoj galeriji Crikvenica i Memorijalnom
ateljeu Zvonka Cara te Domu prosvjete u Selcu prilikom izvodenja programa u organizaciji
Centra;

- sudjeluje u provedbi svih programa i aktivnosti Centra;

- sudjeluje u tehnickoj postavi izloZaba;

- predlaZe tekuce investicijsko odrzavanje uredaja i opreme i nabavu potrosnog materijala;

- izvjeStava ravnatelja o oStecenjima i Stetama u prostorima Centra;

- nadzire ¢uvarsku sluzbu u izloZbenim prostorima i po potrebi cuva izlozbe;

- obavlja po potrebi, prodaju i kontrolu karata prije predstave na ulazu u dvoranu;

- provodi zakonske i druge propise vezane uz sigurnost na radu i protupozarnu zastitu;

- daje osnovne informacije svim zainteresiranima, postavlja obavijesti na oglasnim mjestima;

- sudjeluje u nabavi materijala (za ¢isScenje, odrzavanje izloZaba, radionica);

- sudjeluje u utovaru, prijevozu i istovaru opreme, publikacija i ostalog materijala;

- distribuira propagandne materijale, brine o njihovom pravovremenom isticanju na
predvidenim mjestima u prostorima Centra i izvan njega;
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- dostavlja izdanja u nakladi Centra drugim kulturnim ustanovama (NSK, knjiznice, muzeji,
galerije u Zupaniji i gradu);

- obavljaidruge poslove po uputama i nalozima ravnatelja;

za svoj rad odgovara ravnatelju.

1V. PRUEM NA RAD

Clanak 10.
Na rad u Centar moZe biti primljena osoba koja ispunjava sljedece opce uvjete:
- punoljetnost,
- hrvatsko drZavljanstvo.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka, za pojedina radna mjesta propisani su i posebni uvjeti
u ¢lankom 9. ovog Pravilnika.

V. OSTVARIVANIJE RADNE ORGANIZIRANOSTI CENTRA
1. RAVNATELJ/ICA

Clanak 11.
Centrom za kulturu ,,Dr. Ivan Kostrenci¢” Crikvenica upravlja ravnatelj/ica.

Ravnatelj/ica Centra osigurava radnu organiziranost i djelotvornost Centra.

Clanak 12.
Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja/ice te poslovi i zadaci ravnatelja/ice regulirani su
Zakonom o ustanovama, Statutom Centra i ovim Pravilnikom.

Clanak 13
Ravnatelj/ica moze biti razrijeSen/a duznosti prije isteka mandata na koji je imenovan/a na
osobni zahtjev i u slucajevima utvrdenim zakonom.

U sluaju razrje$enja ravnatelja/ice prije isteka mandata na koji je imenovan/a, Gradsko
vijece Grada Crikvenice imenovat e vrsitelja/icu duznosti, a osniva¢ Grad Crikvenica
raspisat ¢e natjecaj za ravnatelja/icu u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja/ice
duZnosti.

Clanak 14.
Ravnatelj/ica zasniva radni odnos s Centrom za kulturu «Dr. Ivan Kostrenci¢» na odredeno

vrijeme s mandatom od Cetiri godine.

Ravnatelj/ica preuzima duznost na dan utvrden aktom o imenovanju.



Ravnatelj/ica s gradonacelnikom/com Grada Crikvenice zakljucuje ugovor kojim se odreduje
visina place te ostala prava i obveze iz radnog odnosa koje nisu uredene zakonom i
Statutom Centra.

Clanak 15.
Ravnatelj/ica Centra sukladno Pravilniku o radu Centra zakljucuje s radnicima/radnicama
ugovore o radu.

2. RADNICI/RADNICE

Clanak 16.
U obavljanju svojih zadaéa radnici/radnice imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu, drugim propisima i opé¢im aktima Centra te Kolektivnim ugovorom za
zaposlene u gradskoj upravi Grada Crikvenice.

U svom radu radnici/radnice su duzni/e pridrzavati se zakona, plana i programa rada Centra,
kao i naloga ravnatelja/ice odnosno neposrednog voditelja/ice.

Clanak 17.
Radnici/radnice Centra duzni/e su stru¢no, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno
obavljati svoje poslove i zadade, pridrzavati se programa rada, radne discipline i radnih
obveza.

Clanak 18.
U obavljanju svojih obveza radnici/radnice Centra duzni/fe su medusobno suradivati,
razmjenjivati iskustva i misljenja, osobito kad se radi o ostvarivanju programa rada i zadaca
Centra utvrdenih zakonom i Statutom Centra.

3. STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 19.
Radnici/radnice se duzni/e stru¢no usavrsavati za obavljanje poslova na kojima rade.

Plan stru¢nog usavrSavanja radnika donosi ravnatelj/ica koji/a je i odgovoran/na za njegovu
provedbu.

Radnik/radnica koji/a je upucen/a na stru¢no usavrsavanje, skolovanje ili specijalizaciju ima
pravo na placeni dopust za pripremu i polaganje strucnih ispita sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora osnivaca.

S radnikom/radnicom koji/a se upucuje na usavrSavanje, specijalizaciju ili doSkolovanje
ravnatelj/ica sklapa ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz struénog
usavrsavanja.



VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Radnici/radnice koji/e su rasporedeni na radna mjesta za koja su posebnim uvjetima
predvideni struéni ispiti, duzni/e su u roku od jedne godine poloziti trazeni ispit.

Clanak 21.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nadih i u postupku kao za njegovo
donosenje.

Clanak 22.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Centra
za kulturu ,Dr. Ivan Kostrenci¢”, KLASA: 612-01/13-01/05, UR. BROJ: 2107/01-04/05-13-3 od
17. travnja 2013. godine i izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za
kulturu ,,Dr. lvan Kostrenci¢” Crikvenica UR. BROJ: 52-5/17 od 27. travnja 2017. godine.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Centra i web stranicama Centra, a stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.

KLASA: 612-01/20-01/01

UR.BROJ: 2107/01-11/01-20-4

Crikvenica, 20. kolovoza 2020. godine

L;‘%l(}l ravnateljice Centra

.-;(\-
:?-J“\ ﬂg@ %ﬁja Skrgati¢, prof.
¢y B
@ /Q CL/
%

5

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Centra dana 20. kolovoza 2020. godine i stupa
na snagu dana 28. kolovoza 2020. godine.

P anl -‘E hu A
A% V. d. ravnateljice Centra
w o aTR - . B

5 > y © Sanja Skrgati¢, prof.
2 % o @
A it . ¥ i i Y
f‘ % / .rl l—’(_ ,.’; S
v ey ;o / [
It ,':
P



