
Na temelju ilanka 10. Statuta Centra za kulturu (Dr. lvan Kostreniii) Crikvenica, UR.BROJ:

18-2/L2 od 21. veljaie 2012. godine, uz prethodnu suglasnost gradonaaelnika Grada

Crikvenice, KLASA|612 07/20 07h,3, UR. BROI: 2107101 04 /0a 20 4 od 77. kolovoza 2o2o.
godine, v. d. ravnateljice Centra za kulturu ,,Dr. lvan Kostrendia" crikvenica, dana 20.
kolovoza 2020. godine donosi

PRAVITNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU

CENTRA ZA KUTTURU (DR. IVAN KOSTREN.IE)) CRIKVENICA

I. OPEE ODREDBE

alanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Centra za kulturu ,,Dr. lvan Kostreniia" {u
daljnjem tekstur Pravilnik Centra) pobliie se urealuje unutarnji ustroj Centra, utvraluju se

nazivi te opisi poslova izadataka za pojedina radna mjesta kao i uvjeti koje radnik mora

ispunjavati da bi bio primljen, broj izvriitelja na pojedinim radnim mjestima iostvarivanje
rad ne organiziranosti Centra.

elanak 2.

LJnutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan idjelotvoran rad Centra u cilju ostvarivanja
programskih djelatnosti i provodenja godiinjeg programa rada Centra.

alanak 3.

Organizacija rada utvrduje se prema postoje6im i buduaim potrebama, planovima i

progrdm md radd centrd iStdrutu ceni.a.

Organizacija radnih procesa Centra zasniva se na kombinaciji naiela hijerarhijskog itimskog
radr' 

t rd nd< 4.

sredstva za rad centra osiguravaju se u proraiunu Grada Crikvenice i drugim rzvorima u

skla d u sa zakonom.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

alanak 5.

Centar obavlja galerijsko-izlo:benu djelatnost, izdavaaku djelatnost, ostale kulturno-zabavne
djelatnosti ukljutujuii glazbeno scensku djelatnost.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti Centra pod najpovoijnijim
uvjetima.



elanak 6.
Radi ostvarivanja djelatnosti u Centru ustrojava se organizacijska cjelina:

1. Galerijsko izloibeni odjel.

alanak 7

GalerUsko-izlo:beni odjel vodi Gradsku galeriju Crikvenica i Mernorijalni atelje Zvonka Cara.
Gradska galerija organizira stalne, redovne, povremene, samostalne iskupne izlo:be. Svojim
djelovanjem promiie Grad Crikvenicu te hrvatsku kulturu iumjetnost. Brine o cuvanlu,
obradi, prezentiranju iprikupljanju umjetniikih djela u fundusu Galerije.
Memoril-alni atelje Zvonka Cara auva zbirku originalnih'sadrenih skuptura akademskog
kipara Zvonka Cara, brine o njenoj zaititi, prikLrpljanju, obradi i prezentiranju javnosti. tJ

sklopu edukativnih aktivnosti Memorijalni atelje organizira likovne radionice i druge
kulturne programe (projekcije, promocije, knjiievne veieri, koncerte).

III. NAZIVI TE OPISI POSLOVA I ZADATAKA ZA POJEDINA RADNA MJESTA

alanak 8.
Za izvrienje strudnih poslova izadataka u Centru utvrduju se nazivislijedeaih radnih mjesta:

1. ravnateli/ica,
2. voditelj/icagalerijsko izlo:benogodjela,
3. strudni suradnik/struana suradnica za druitvene djelatnosti,
4. suradniktehniaar/suradnica tehniaarka.

alanak 9.

1. RAVNATEU/ICA
Broi izvriitel.iar 1

Uvjeti: prema zakonu iStatutu Centra

Opis poslova i zadataka:
- upravlja radom i poslovanl-em Centra u sk adu s utvrdenim programom rada, Statutom

Centra izakonom;
- donosi program rada i razvoja Centra i mjere za njegovo provodenjej
- donosi Statut Centra, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeda Grada Crikvenrce;

donosi druge opae akte Centra;
- kreira iprovodi umjetnlaku iposlovnu politiku Centra;
- donoslfinancijski plan, periodiane i zakljuine obraiune;

odluiuje o koriStenju i raspolaganju financijskim sredstvima;
- brine o stjecanju i koriStenju finsncijskih sredstava;
- podnosi izvjeiae o poslovanju;

donosi odluke iz ovlasti radnih odnosa, koje su po zakonu u njegovoj/njenoj nadle:nosti
te sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrolstvu obavlja raspored djelatnika na radna
mjesta;



- ostvaruje poslovnu i strudnu suradnju s drugim tijelima te obavlja i druge poslove

utvrdene zakonom, Statutom i opaim aktima.

2. VODTTEU/tCA GATERUSKO-TZLOZBENOG ODJELA

Broj izvriitelja: 1

Uvjeti: zavrien preddiplomski i diplomski sveuailiini studij ili integrirani preddiplomski i

diplomskj sveuailiSni studij ili specijalistiaki dip omski sveudiliSni studij druitvenog,
humanistiikog ili umjetniikog smjera, kao i steiena viso(a strutna sprema istih studijskih
programa sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona o
znanstvenoj djelatnosti ivisokorn obrazovanju, najmanje trigodine radnog iskustva na istirn
iii sliinim poslovirna, napredno vladanje raiunalnim programima (Microsoft Office, Corell,
Adobe), polo:en vozafki ispit B kategorije, poznavanje engleskog jezika, organizacijske

sposobnosti, kornunikativnost i kultura ophodenja.

Probni rad: iest mjeseci

opis poslova i zadataka:
- vodi organizacijski odjel: galerijsko izlo:beni, u sklopu kojega vodi Gradsku galeriju

Crikvenica iMemorijalniatelje Zvonka Cara te obavlja sloiene organizacijske poslove;

- priprema prijedlog godiinjeg programa rada i mjera za nl-egovo provoalenje te prijedlog
godiinjeg financijskog p ana rada galerijsko-izloibenog odjela;

- podnosi ravnatellu lzvjeiaa o realizaciji programskih aktivnosti;
- izraduje plan izlaganja u skladu s postavljenim struanim iumjetnifkim kriterijrmaj
- priprema likovne i druge izlo:be te obavlja sve struine poslove u vezi njihove

organizacije;
- brine o dokumentiranju, smjeitaju i auvanju umletniikih djela u fundusu Gradske

galerije;

- brine o Zbirciakademskog kipara Zvonka Cara, o njenojzaititi, iuvanju, dokumentiranju
i prezentiranju javnosti j

- organizira rad edukativnih radionica i teiajeva, suraduje s voditeljima i polaznicima;

- organizira druge kulturne programe: knjiievne veaeri, promocije, projekcije,

- koncerte u prostorima Gradske galerije i Memorija nog ateljea;
- organizira auvarsko vodiiku slu:bu u prostorima Gradske galerije iMernorijalnog

ateljea;
- brine o tehniakom funkcioniranju Gradske galerije i Memorijalnog ateljea;
- priprerna iostvaruje suvenirski program vezan za Memorijalniateljea Zvonka Cara;

- suraaluje s ostalim djelatnicirna Centra is vanjskim suradnicima;
- s raiunovodstvenom slu;bom usklaaluje i kontrolira financijske troikove;
- prati i analizira izvriene aktivnosti i projekte te inicira unapredenje rada;
- pratistruana dostignuia u zemlji isvijetu;
- po nalogu ravnatelja obav ia i druge nepredvidene poslove tijekom godine.



3. STRUENI SURADNIK/STRUENA SURADNIcA zA DRUsTVNE DIELATNosTI
Broj izvriitelja: 1

Uvjeti: zavrien preddiplomski idiplomski sveutiliini studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuailiini studij ili specijalistiiki diplomski struani studij druitvenog,
hurnanistifkog ili urnjetniakog smjera, kao i steiena visoka struina sprema istih studUskih
prograrra sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje jedna godina radnog iskustva na

poslovima visoke struine spreme druitvenog, humanjstitkog ili umjetnidkog smjera
napredno vladanje raaunalnim programima (Microsoft Office, Corell, Adobe), poloien
vozadki ispit B kategorije, poznavanje engleskog jezika, komunikativnost i kultura
ophodenja.

Probni rad: iest mjeseci

Opis poslova i zadataka:
- sudjeluje u osmiiljavanju, organiziranju i provodenju godiinjeg programa u okviru svih

programskih djelatnostiCentra u svim prostorima u kojima Centar provodi programe;
- sudjeluje u izradi financijski plan programa;
- prati ipriprema aplikacije na relevantne natieaaie;
- predlaie ravnatelju angaiiranje umjetnika i drugih vanjskih sLrradnika potrebnih za

realizaciju programa;

- predlaie ravnatelju suradnje i partnerstva s razliaitim organizacijama na programskom
podrual-u;

- priprema prijedloge autorskih ugovora i izvodaikih ugovora? ugovora o partnerstvLl, o
donacijama, sponzorstvima i pokroviteljstvima;

- pomaie u obavljanju struanih poslova na pripremi izloiaba, glazbenih, scenskih i

filmskih programa te manifestacija ipress konferencija vezanih uz programe i projekte
Centraj

- dogovara s vanjskim korisnlcima dvorane Zoro termine i tehniike us uge;
- priprema vijesti o programima Centra iobjavljuje na druitvenim mreiama, portalima i

web stranici Centraj
- priprema iialje korisnic;ma obavijesti/newslettere i pozivnice;
- oblikuje promidrbeno-marketinSke materijale i audio-vizualne sadriaje;
- obavjeitava sudionike o programima (radionicama, izloibama, kazaliinirn i fllmskim

programima, manifestacijama i drugim aktivnostima Centra);
- vodi adresare svih sudionika na programu, te ih aiurira;
- sudjeluje u prikupljanju iotpremi likovnih radova za skupne izloibe, kontaktira ikovne

autore i povjesniaare umjetnosti, te sudionike glazbenih, scenskih ifilmskih programa u

organizaciji Centra;
- sudjeluje u poslovima vezanim uz proces lzrade publikacija Centra (knjige, katalozi,

plakati, deplijani)j



- ialje izdanja u nakladi Centra drugim kulturnim ustanovama (NSK, knjiZnicama,
muzejima, galerijama u ;upaniji i gradu)j

- dostavlja i distribuira propagandne materijaLej
- po potrebiprodaje ievidentira prodaju ulaznica;
- po potrebi obavlja auvarsku slu;bu izlo:be;
- nabavlja materijalza rea izaciju likovnih programa (izloibe, radionice);
- obavlja idruge poslove po uputama inalozima ravnatelja;
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju.

4, 4. SURADNIK TEHNIEAR / SURADNICA TEHNI'ARKA
Broi izvrgitelia: 1

Uvjeti: srednja strudna sprema (lV. stupanj strudne spreme), tehniikog srnjera, dobro
poznavanje raiunalnih programa, komunikativnost i kultura ophodenja, zdravstvena
sposobnost za obavljanje fiziikih poslova, poznavanje engleskog jezika, najmanje jedna
godina odgovarajuaeg strutnog radnog iskustva u galeriji, polo;en vozaaki ispit B kategorije.

Probni rad: iest mjeseci

opis poslova i zadataka:
- brine o stanju tehniakih sredstava, odr;avanju, popravcirna i upotrebi raspoloiivih

sredstava iopreme;
- odr;dva rlormalicku opre'nu Certra;
- priprema za rad i dr:itehniiki ispravnim uredaje i opremu videa, rasvjete, tona i scene u

dvotani Zora;

- upravlja video'opremom te rasvjetnim itonskim urealajima za vrijerne odriavanja
kazaliinih predstava, koncerata, filmskih projekcija i ostalih programa u dvotani zoro;

- upravlja uredajima itehniikim pomagalima u Gradskoj galeriji Crikvenica i MemorijaLnom
ateljeu Zvonka Cara te Domu prosvjete u Selcu prilikom izvodenja programa u organizaciji
Centra;

- sudjeluje u provedbisvih programa iaktivnostiCentraj
- \Ldjeluip u lph'riiko postav iTloiaba;
- predla:e tekuae investicijsko odr:avanje urealaja iopreme i nabavu potroinog materijala;
- izvjeitava ravnatelja o oiteaenjima iitetama u prostorima Centra;
- nadzire auvarsku sluibu u izloibenim prostorima ipo potrebi auva izloibe;
- obavlja po potrebi, prodaju ikontrolu karata prije predstave na ulazu u dvoranu;
- provodi zakonske i druge propise vezane uz sigurnost na radu i protupo:arnu zaititu;
- daje osnovne informacije svim zainteresiranima, postavlja obavijesti na oglasnim mjestima;
- sudje uje u nabavi materijala (za ai56enje, odriavanje izloiaba, radionica);
- sudjeluje u utovaru, prijevozu iistovaru opreme, publikacija iostalog materijala;
- distribuira propagandne materijale, brine o njihovom pravovremenom isticanju na

predvidenim mjestima u prostorima Centra iizvan niegaj



- dostavlja izdanja u nakladi Centra drugim kulturnim ustanovama {NSK, knjiinice, muzeji,
galerije u :upaniji i gradu);

- obavlja idruge poslove po uputama inalozima ravnatelja;
- za svoj rad odgovara ravnate l-u,

IV. PRIJEM NA RAD

elanak 10.

Na rad u Centar moie biti primljena osoba koja ispunjava sljedede opae uvjetel
- punolietnost,
- hrvatskodrZavljanstvo.

osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ilanka, za pojedina radna mjesta propisanisu i posebni uvleti
u alankom 9. ovog Pravilnika.

V. OSTVARIVANJE RADNE ORGANIZIRANOSTI CENTRA

1. RAVNATEU/ICA

alanak 11.

Centrom za kulturu,,Dr. lvan Kostrenti6" crikvenica upravlja ravnatelj/ica.

Ravnatelj/ica Centra osigurava radnu organiziranost idjelotvornost Centra.

elanak 12.

lmenovanje i razrje!enje ravnatelja/ice te poslovi izadaci ravnatelja/ice regulirani su

Zakonom o ustanovama, Statutom Centra iovim Pravilnikom.

elanak 13

Ravnatelj/ica moie biti razrijeien/a duinosti prije isteka mandata na kojije imenovan/a na

osobni zahtjev i u sluiajevima utvrdlenim zakonom.

U sluaaju razrjeienja ravnatelja/ice prije isteka mandata na koji je imenovan/a, Gradsko
vijeie Grada crikvenice imenovat ae vriitelja/icu duinosti, a osnivaa Grad crikvenica
raspisat ie natjeiaj za ravnatelja/icu u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja/ice
du:nosti.

elanak 14.
Ravnatelj/ica zasniva radni odnos s Centrom za kulturu (Dr. lvan Kostrenaia)) na odredeno
vrijeme s mandatom od ietirigodine.

Ravnatelj/ica preuzima duinost na dan utvralen aktom o imenovanju.



Ravnatelj/ica s gradonaielnikom/com Grada crikvenice zakljuauje ugovor kojim se odreduje
visina plaae te ostala prava iobveze iz radnog odnosa koje nisu urealene zakonom i

Statutom Centra,

alanak 15.

Ravnatelj/ica Centra sukladno Pravilniku o radu Centra zakljuauje s radnicima/radnicama
ugovore o radu,

2. RADNtCt/RADNtCE

alanak 16.

u obavljanju svojih zadaaa radnici/radnice imaju prava, obveze iodgovornosti utvralene
Zakonom o radu, drugim propisirna iopdim aktima Centra te Kolektivnim ugovorom za

laposlene u gradskoj upravrGradd C ikvenrcp.

U svom radu radnici/radnice su duini/e pridr:avati se zakona, plana iprograma rada centra,
kao i naloga ravnatelja/ice odnosno neposrednog voditelja/ice.

ala na k 17.

Radnici/radnice Centra du;ni/e su struino, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno

obavljati svoje poslove izadaae, pridriavati se programa rada, radne discipline iradnih
obveza,

elanak 18.

U obavljanju svojih obveza radnici/radnice Centra duini/e su mealusobno suraallvati,
razmjenjivati iskustva imiiljenla, osobito kad se radi o ostvarivanju prograrna rada izadaia
Centra utvralenih zakonom ; Statutom Centra.

3. STRU.NO USAVRSAVANJE

alanak 19.
Radnici/radnice se duini/e struano usavriavatiza obavljanje poslova na kojima rade.

Plan struinog usavr!avanja radnika donosi ravnatelj/ica koji/a je iodgovoran/na za njegovu

Provedbu.

Radnik/radnica koji/a je upuaen/a na strudno usavraavanje, ikolovanje ili specijalizaciju ima
pravo na plaieni dopust za pripremu ipolaganje strudnih ispita sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora osnivada.

S radnikom/radnicom koji/a se upuiuje na usavriavanje, specijalizaciju ili doikolovanje
ravnatelj/ica sklapa ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz struinog
usavriavanla,



VI. PRIIETAZNE IZAVRSNE ODREDBE

alanak 20.
Radnici/radnice koji/e su rasporedeni na radna mjesta za koja su posebnim uvjetima
predvideni strudni ispiti, du;ni/e su u roku od jedne godine polo:ititra:eni ispit.

alanak 2L.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na naaill i u postupku kao za njegovo
dono:enje.

elanak 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaiiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Centra
za kulturu,,Dr. lvan Kostreniia", KLAS A: 612-01/13-01/05, UR. BROJ: 2107101-04/05-13-3 od

17. travnja 2013. godine i izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za

kulturu,,Dr. lvan Kostreniii" Crikvenica UR. BROI:52-5/17 od 27. travnja 2017. godine.

alanak 23.

Ovaj Pravilnik objavit ae se na oglasnoj ploai Centra iweb stranicama Centra, a stupa na

snagu osmog dana od dana obiave na oglasnoiploaiCentra.

KLASA: 612-01/20-01/01
UR.BROJ: 2107101 l7/OI 20 4
Crikvenica, 20. kolovoza 2020. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploai

na snagu dana 28. kolovoza 2020. godine.
Centra dana 20. koiovoza 2020. godine istupa
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V. d. ravnateljice Centra
sanja 5krgati6, prof.
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